ADANA

TiICARET BORSASI
KVKK KiSIiSEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1. BOLUM: IMHA POLITIKASI'NIN NiTELiGi VE AMACI

1.1. GIRIS

Isbu imha politikas1 Adana Ticaret Borsasi (Borsa) olarak veri sorumlusu sifatiyla elimizde
bulundurdugumuz kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair
mevzuat1 uyarinca kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin
“Adana Ticaret Borsas1” tarafindan uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Bu kapsamda; calisanlarin, ¢alisan adaylarinin, iiyelerin, misafirlerin, igbirligi i¢inde oldugumuz
kurumlarin c¢alisanlar1 ve yetkililerinin, tedarikgilerin, denetgilerin, tacirlerin, stajyerlerin,
bursiyerlerin ve herhangi bir nedenle Adana Ticaret Borsas1 nezdinde kisisel verisi bulunan tiim
gercek kisilerin kisisel verileri, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu Kisisel
Veri Saklama ve Imha Politikasi cercevesinde kanunlara uygun olarak yonetilmektedir.

1.2. TANIMLAR

Kisisel veri : | Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi

Kisilerin ki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
Ozel nitelikli . | veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tliyeligi,
kisisel veri * | saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verilerini

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tiizel

Alici grubu kisi kategorisini,

Tigili Kkisi : | Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
Veri sorumlusu | : |sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel
kigiyi

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamamimin ortadan
kalkmas1 durumunda kigisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme iglemini

Periyodik imha

24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun
Kanununu,




28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel

Yonetmelik Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmeligi
Kurul/Sorumlu Kisisel Verileri Koruma Kurulunu/Sorumlu Kisiyi

Kayit ortamm

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortamu,

Kisisel veri
saklama ve imha
politikasi:

Veri sorumlulariin, kisisel verilerin iglendikleri amag¢ i¢in gerekli olan
azami siireyi belirleme iglemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi i¢in dayanak yaptiklar1 politikayi,

Veri kayit sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Kisisel Veri
Isleme Envanteri

Veri sorumlularmin is siireglerine bagl olarak gerceklestirmekte olduklar1
kisisel verileri igleme faaliyetlerini; kigisel verileri igleme amaglari, veri
kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in
gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere aktarmmi ongoriilen kisisel
verileri ve veri giivenligine iligkin alman tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar1 envanteri.

Borsa

Adana Ticaret Borsasmi

ifade eder.

2. BOLUM: ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIRLERI

2.1. KiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

Borsa nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yiikiimliiliiklerimize uygun
bir kayit ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi i¢in kullanilan kayit ortamlar1 genel itibariyle asagida sayilanlardir.
Borsa her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekte ve kisisel verileri Kanun’a, Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina
uygun olarak islemek ve korumaktadir.

a) Matbu Ortamlar

Verilerin; birim dolaplari, klasorler, arsiv gibi fiziksel ortamlarda
bulundugu ve kagit lizerinde tutuldugu ortamlardir.

b)Dijital (Elektronik)
Ortamlar

Borsa biinyesinde yer alan sunucular, sabit ya da tasimabilir diskler, e-
posta kutusu, ofis programlari, elektronik belge yonetim sistemi,
goriintii kayit cihazlar1 gibi elektronik ortamlardir.




2.2. ORTAMLARIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Adana Ticaret Borsas1 kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak
islenmesi ve erisilmesinin onlenmesi i¢in ilgili kigisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun
olarak gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Isbu tedbirler, bunlarla kisitli olmamak iizere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine
uygun diistiigii 6l¢iide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

2.2.1. Teknik Tedbirler

Borsa, kisisel verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki teknik
tedbirleri almaktadir:

e Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

e Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

e Bilgi teknoloji sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik Onlemleri
alinmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Erigim yetkisi tanimlanmaktadir.

2.2.2. idari Tedbirler

Borsa, kigisel verilerin saklandigi tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak agagidaki idari tedbirleri almaktadir:

o Uyeler icin veri giivenligi TOBB ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

e (alisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik caligmalari
yapilmaktadir.

e Kisisel veri isleme, saklama, imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baglanmistur.

¢ QGizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

o Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin  bu  alandaki  yetkileri
kaldirilmaktadir.

e Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara girig-¢ikislarla ilgili gerekli gilivenlik Onlemleri
alinmaktadir.

o Kisisel wveri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi

saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

2.2.3. Borsa ici Denetim

Adana Ticaret Borsasi, Kanun’un 34’iincii maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin ve isbu Kisisel
Veri Saklama ve Imha Politikas1 ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi
hiikiimlerinin uygulanmasina iligkin Borsa i¢i denetimler yapmaktadir.



Borsa i¢i denetimler sonucunda bu hiikiimlerin uygulanmasma iligkin eksiklik ya da kusurlarm tespit
edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar derhal giderilmektedir.

Denetim sirasinda ya da baska bir sekilde Borsa’nin sorumlulugunda bulunan kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla bagkalar: tarafindan elde edildiginin anlasilmasi halinde, Borsa bu durumu 72 saat
icinde Kurula (KVK Kuruluna) ve en kisa siirede ilgilisine bildirme ile ilgili yiikiimliliigiini
bilmekte ve bu konuda gerekli ¢aligmay1 yapmaktadir.

3. BOLUM: KiSISEL VERILERIN iMHASI

3.1. SAKLAMA VE iMHA NEDENLERI
3.1.1. Saklama Nedenleri

Borsa’nin faaliyetleri cergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta Ongoriilen siire kadar
muhafaza edilir.

Bu kapsamda kisisel veriler;

¢ 5174 sayil1 Tiirkiye Borsalar ve Borsalar Birligi ile Borsalar ve Borsalar Kanunu

e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢ 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu,

* 4857 sayili Is Kanunu,

¢ 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,

¢ 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

¢ 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu,

¢ 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

® 5651 sayil internet Ortamimda Yapilan Yayinlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

® 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu,

e 1774 Sayili Kimlik Bildirme Kanunu

¢ Borsa Muamelat Yonetmeligi,

eBorsa ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerini Diizenleme Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik

e Uluslararas1 Rekabetciligin Gelistirilmesinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig

e Disiplin Kurulu Yonetmeligi

e 555 sayil1 Cografi Isaretlerin Korunmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

ve yirlrliikte olan diger ikincil diizenlemeler cergevesinde Ongoriilen saklama siireleri kadar
saklanmaktadir.

3.1.2. imhay1 Gerektiren Nedenler

Kisisel veriler;
e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya kaldirilmasi,

e Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gercgeklestigi hallerde, ilgili kiginin
acik rizasmi geri almasi,

e KVK Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 c¢ergevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun Borsa tarafindan kabul edilmesi,

e Borsa’nin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, ilgili kisinin verilen cevabi yetersiz

bulmasi veya Borsa’nin Kanunda dngoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; ilgili kisinin
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Kurula/Sorumlu Kisiye sikdyette bulunmasi ve bu talebin Kurul/Sorumlu Kisi tarafindan uygun
bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kigisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi durumlarinda, Adana
Ticaret Borsasi tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

3.2. IMHA YONTEMLERI

Borsa, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve sair mevzuati ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmas1 Politikasina uygun olarak sakladigi kisisel verileri, verilerin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, ilgili kisinin talebi dogrultusunda ya da isbu Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen siireler i¢inde siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Borsa tarafindan en ¢ok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri asagida
siralanmaktadir:

3.2.1.1 Silme Yontemleri

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren silire sona erenler igin sistem ydneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi
kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kamera kayitlar1 gibi elektronik ortamda yer alan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren silire sona erenler, veri tabani yoOneticisi hari¢ diger
calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu birim ydneticisi hari¢ diger ¢alisanlar igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir (arsive kaldirilir.) Ayrica, kagit
ortaminda bulunan bazi kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma islemi, ilgili
evrak Tlzerindeki kigisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan
durumlarda ise geri dondiiriillemeyecek ve teknolojik ¢Oziimlerle okunamayacak sekilde sabit
miirekkep kullanilarak ilgili kullanicilara goriinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, erisim yetkisi sadece sistem yOneticisine
verilerek gilivenli ortamlarda saklanir.

3.2.1.2 Yok Etme Yontemleri

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda tutulan kisisel veriler bir daha kurtarilamayacak
sekilde dijital komutla silinir ve gerekli sifreleme anahtarlarmin tiim kopyalar1 yok edilir. Bu sekilde
silinen verilere tekrar ulagilamaz.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kamera kayitlar1 gibi elektronik ortamda yer alan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, hi¢ kimse tarafinda ulagilamayacak, geri
donderilemeyecek sekilde yok edilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler, kagit kwpma makinelerinde kirpilarak ya da yakilarak geri
dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Tasmabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Taginabilir medyada (flash, cd, dvd, harici bellek vb.)
yer alan kigisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.

3.2.1.3. Anonimlestirme Yontemleri

Anonimlestirme, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi olsa higbir surette kimligi belirli
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veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya li¢iincii
kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami1
ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya

belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

3.3. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

3.3.1. Saklama Siireleri

VERI SAHIBI

VERI KATEGORISi

VERI SAKLAMA SURESI

Calisanlar, Uyeler,
Ziyaretciler vs.

Giivenlik kamerasi kayitlari

30 giin siireyle saklanmaktadir.

Meclis ve YOnetim

Mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla alinan adli

10 y1l siireyle saklanmaktadir.

Kurulu Uyeleri sicil kayd1

Is bagvuru siireglerinde alinan; kimlik,
Calisan Aday1 iletisim, mesleki bilgi 10 y1l siireyle saklanmaktadir
Uyeler Uye kayit beyannamesi, imza sirkiisii, Siiresiz saklanmaktadir.

kimlik ve iletisim verileri

Kadm Girisimeiler Kurulu
Uyeleri

Kadm girisimciler kurulu icra komitesi
secimleri i¢in alinan; kimlik, iletigim
ve mesleki bilgi

10 y1l siireyle saklanmaktadir.

Mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla alinan;

Meclis Uyeleri kimlik, iletisim mesleki bilgi ve gorsel 10 y1l siireyle saklanmaktadir.
kayit verisi

Organ Uyeleri Me.CI.l X albumu igin alnan; kimlik ve 10 y1l siireyle saklanmaktadir.
iletisim verisi

Caliganlar Ozliik verileri Stiresiz saklanmaktadir.

Uyeler, Sikayetgiler

Disiplin sorusturmasi i¢in alinan;
kimlik ve iletisim verisi

10 y1l siireyle saklanmaktadir.

Ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi, is
akdi ve mevzuattan kaynakl
yikiimliiliklerin yerine getirilmesi

Caliganlar icin alman: kimlik, iletisim, ozliik, Siiresiz saklanmaktadir.
mesleki bilgi, gorsel kayit, finans
verisi, adli sicil kaydi ve saglik verisi

) Burs iglemlerinin yapilmasi amaciyla

Ogrenciler alinan; kimlik, iletisim, 6zliik, gorsel | 10 yil siireyle saklanmaktadir

kayit, finans verisi




) | Satin alma islemlerinin yapilmasi
Taseron Firma Yetkilileri amactyla alinan; borcu yoktur belgesi, 10 y1l sitireyle saklanmaktadir

s0zlesme verisi

Staj islemleri i¢in alinan; kimlik,
Stajyerler iletisim, gorsel kayit, finans ve ozliikk | 10 yil siireyle saklanmaktadir
verisi

Is saghg1 ve giivenligi mevzuati

dolayisiyla alinan; saglik verileri 10yl siireyle saklanmaktadur

Calisanlar

Hukuk islemlerinin takibi ve denetimi
Hizmet Alan Kisiler amactyla alinan; kimlik, iletisim ve Siiresiz saklanmaktadir.
finans verileri

Borsa faaliyetlerinin tanitimi amaciyla
haber biilteni, dergi, web sitesi ve
Misafir/Personel/Uye sosyal medyada yer alan; kimlik, 10 y1l stireyle saklanmaktadir
iletisim, gorsel ve isitsel kayit ile
mesleki bilgi

Huzur hakki islemleri dolayisiyla

alinan; kimlik ve finans verisi 10yl siireyle saklanmaktadur

Organ Uyesi

Anonim, limited, komandit, kollektif
Sirket Ortagy/Yetkilisi sirket iglemleri i¢in alnan; kimlik ve | Siiresiz saklanmaktadir.
iletisim verileri

Uye kimlik kart1 islemleri i¢in alman;

Yetkili (Tiizel Kisi) kimlik, iletisim ve gorsel kayit verisi

10 y1l stireyle saklanmaktadir

Disiplin sorusturmast i¢in alman
adli/idari  kayitlar ile borg-alacak
yapilandirmasi, 6deme islemleri,
Uyeler talep-sikdyet takibi ve sozlesme | Siiresiz saklanmaktadir.
stiregleri icin alinan; kimlik, iletigim,
finans ve tiye islem verileri

Isletmelerin kurulus/degisiklik/terkin
Isletme Yetkilisi/Ortag: tescili islemleri i¢in alinan; kimlik ve | Siiresiz saklanmaktadir.
iletisim verisi

* Mevzuat uyarmca daha uzun bir siire diizenlenmis olmasi ya da mevzuat uyarinca zamanagsimi, hak diisiiriicii
stire, saklama siireleri vb. i¢in daha uzun bir siire 6ngoriilmiis olmas1 halinde, mevzuat hiikiimlerindeki siireler
azami saklama siiresi olarak kabul edilir.

3.3.2. imha Siireleri

Adana Ticaret Borsas1; Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikas ve
isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok
etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigiinlin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha
isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Ilgili kisi, Kanunun 13.md/1.fkr istinaden Adana Ticaret Borsasma basvurarak kendisine ait kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;



1. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; Borsa talebe konu kisisel verileri
talebi aldig1 glinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde gerekgesini agiklayarak uygun imha yontemi ile
siler, yok eder veya anonim hale getirir. Borsa’nin talebi almis sayilmasi i¢in ilgili kisinin
talebini Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas: Politikasma uygun olarak yapnis olmasi
gerekir. Borsa her halde yapilan islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

2. Kisisel verileri isleme sartlarmin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep Borsa tarafindan
Kanunun 13’ncii maddesinin ti¢iincii fikras1 uyarinca gerekgesi aciklanarak reddedilebilir ve ret
cevabi ilgili kisiye en geg¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

3.4. PERiYODIK IMHA

Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda;
Borsa isleme sartlar1 ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha
Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek bir islemle siler, yok eder
veya anonim hale getirir.

Periyodik imha stiregleri her 1 (bir) yil da bir tekrar eder.

3.5. IMHA iSLEMININ HUKUKA UYGUNLUGUNUN DENETIMi

Borsa gerek talep iizerine gerekse periyodik imha siireglerinde resen gergeklestirdigi imha
islemlerini Kanuna, sair mevzuata, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve isbu
Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak yapar.

Borsa imha islemlerinin bu diizenlemelere uygun olarak yapildigini temin etmek amaciyla bir takim
idari ve teknik tedbirler almaktadir.

3.5.1. Teknik Tedbirler

e Borsa, isbu politikada yer alan her bir imha yontemine uygun teknik ara¢ ve ekipman
bulundurur.

e Borsa, imha islemlerinin yapildig1 yerin giivenligini saglar.

e Borsa, imha islemi ile ilgili kayitlar: tutar.

e Borsa, imha islemini yapacak yetkin ve tecriibeli elemanlar istthdam eder ya da
gerektiginde yetkin ii¢lincii kisilerden hizmet alir.

3.5.2. idari Tedbirler

e Borsa, imha islemini yapacak calisanlarmin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin
gizliligi konularinda farkindaliklarinm artirilmasi ve bilinglendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

e Borsa, bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve giivenli imha
teknikleri alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak tizere hukuki ve
teknik danismanlik hizmeti alir.

e Borsa, teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini iigiincii kisilere yaptirdig:
durumlarda ilgili tglincii kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalar,
ilgili Uglincli kisilerin bu protokollerdeki yiikiimliiliklerine uymasi i¢in gerekli tiim 6zeni
gosterir.

e Borsa, imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen
sart ve yiikiimliiliklere uygun olarak yapilip yapilmadigmni diizenli olarak denetler, gereken
aksiyonlar1 alir.

e Borsa, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan
biitiin islemleri kayit altma alir ve s6z konusu kayitlari, diger hukuki ylikiimliiliikkler harig
olmak iizere en az on yil siireyle saklar.
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4. BOLUM: SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Kisisel verileri saklama ve imha siireclerinde gorev yapacak kisiler;

UNVAN

BIRIM

GOREV

Politika’nin hazirlanmasi,
gelistirilmesi, yiiriitiilmesi, ilgili
ortamlarda yayinlanmasi ve
giincellenmesinden sorumludur.

Calisanlarm politikaya uygun
hareket etmesinden sorumludur.

Politikanin uygulanmasinda ihtiyag
duyulan teknik ¢éziimlerin
sunulmasimdan sorumludur.

BOLUM: POLITIKANIN SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak {izere iki farkli ortamda hazirlanir.

Basili kagit niishas1 da Borsanin KVKK dosyasinda saklanir.

5. BOLUM: POLITiKANIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gézden gegcirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.

6. BOLUM: POLITIKANIN YUORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Yonetim Kurulu tarafindan karar alinmasinin ardindan yliriirliige girmis kabul edilir.
Yiiriirlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politikanin 1slak imzali eski niishalar1 Yonetim

Kurulu Karari ile iptal edilerek imzalanir ve en az 10 yil siire ile saklanir.
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